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參加晨會↔會前會

參加臨床病例研討會

共同查證、分組查證
書面資料審查

面談人員



9/4才可確認!!!
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醫院主管及陪評人員參加











訪談—

[受訓人員(或查閱學習護照)]

[教師]

˙瞭解學前評估、教學活動及課程、安全防護訓練及確認是否清楚後續課程之期程安排

˙瞭解學習評量回饋及對教師之教學評估

˙確認學習成果不佳之輔導與補強機制

˙確認是否清楚教育訓練內容、於帶領受訓人員期間如何安排從事教學訓練工作與

其他工作之比重

˙確認教師如何依受訓人員能力及經驗調整課程及是否清楚反映訓練課程管道或參與

修訂訓練課程

˙瞭解雙向回饋及教學改進之執行情形

˙確認學習成果不佳之輔導與補強機制

˙是否有依受訓人員學習成果適時修訂教學訓練計畫

共同項目~例行性教學活動(如晨會、臨床研討會)教學與討論之互動過程(紀錄)

[計畫主持人]

˙確認主持人是否清楚瞭解負責主持計畫相關事務



醫教會主任委員-白信德

教學研究部副主任-楊鎮嘉

護理教學計劃主持人-高玉娟

參與委員與醫教會面談人員—

院長-王建哲

醫教會副主任委員-林宏川



書面資料

＊ 各章資料夾，本院採集中放置之方式
第1~4章及第5章(醫師類)-11樓會議室
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書面資料

＊ 各章資料夾，本院採集中放置之方式
第6章-醫事放射、醫事檢驗~6樓第1會議室

護理~6樓第2會議室
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共同查證~ 搭1,2號電梯或走2號安全梯

圖書室(80巷1號2樓)〔由1F出大門前往〕

個別研究室(10F,8F,6F)
･王建哲＞白信德＞蔡文枝＞邱秀秀＞陳和美
･王丕傑＞楊承惠
･康志森＞楊鎮嘉

共同研究室(10F,6F)
･聯合辦公室(醫事檢驗、藥事)
･護理辦公室(3人)
･醫師辦公室(6人、4人)

臨床技能訓練中心(6F)
(評鑑期間請勿鎖門,查證時會由同仁先行打開門)
教材室(9F管理部內)



分組查證~
醫學教育-1號電梯或2號安全梯

醫事教育A組-2號電梯或2號安全梯

醫事教育B組-3號電梯或3號安全梯

門診,急診,住院訓練場所、教學辦公空間
討論室、各職類訓練場所



環境注意事項

＊ 單位環境整齊

＊ 電腦及印表機無灰塵

＊ 各類工作車明亮

＊ 公佈欄張貼文件整齊

＊ 相關醫材放置位置適當，未影響活動動線

＊ 各通道走廊通暢並且無外物阻礙

＊ 各類垃圾桶均有加蓋,並貼有標籤

＊ 醫療廢棄物能正確分類丟棄

＊ 洗手注意事項張貼完成

各職類辦公室(研究室)



書面資料

＊ 各年資料放置應有一定順序，由近至遠（近期最完整、清楚）

＊ 委員要的資料若不在現場，應予以說明理由後儘速取得，
勿托延或不回應

＊ 陪評人員務必熟悉各項次內容及佐證資料(含放置地點)



＊應配置之參考工具書(5年內)

＊服裝儀容整齊，女生淡妝，男士戴領帶

＊請務必佩帶識別證、執業執照及聯絡手機

＊委員到現場，請親切向委員問好

＊回答時目視委員，態度謙和

＊不得對委員進行照相、錄音及錄影

現場注意事項



現場注意事項

＊做熟悉、正確的解說，最好做到一次到位
沒問的問題不要主動說明，以免衍生其他問題

＊與委員看法不同時，不要想在短時間改變委員的看法，
可謝謝其建議並表示將參考改進

＊真的被抓住小毛病，虛心接受，勿極力辯解

＊委員給的建議或提到的缺點、問題，利用空檔馬上更正，
並擇適當時機予以回覆

＊被委員提到重大缺失時，想辦法馬上反應，並積極處理



謝謝聆聽


